
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം)

സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസറുെട നടപടി&മം

(സാ(ിധ	ം : +ീ. ര.ൻ രാജ് ആർ.പി)

 
സം1ഹം

 
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് – ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം -  ജീവന�ാര	ം-

സർ�ാർ ഹയർ െസ�ൻഡറി 4ൂളുകളിൽ  ഹയർ െസ�ൻഡറി 4ൂൾ ടീ9ർ

(ജൂനിയർ) :ാ"ി:ി;സ് ത<ികയിൽ 45600-95600/- രൂപ ശDള െ4യിലിൽ

എ9്.എസ്.എ, യു.പി.എസ്.എ/എൽ.പി.എസ്.എ, മിനി:ീരിയൽ :ാഫ് &

ലാബ് അസി:J് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം) എ(ീ വിഭാഗKളിൽ

നി(ും ത<ികമാ"ം നിയമനം നൽകി ഉMരവ് പുറെ�ടുവി�ു(ു. 

ഉMരവ് നDർ. HSE/10311/2026-Ad C4    തീയതി :22-05-2026

പരാമർശം:1) 16/04/2001 തീയതിയിെല ജി.ഒ (പി) 144/2001/െപാ.വി.വ 

 നDർ ഉMരവ്.

 2) 
01/12/2015 െല സ.ഉ (ൈക) നം. 296/2015/െപാ.വി.വ നDർ

സർ�ാർ ഉMരവ്. 

 3)
26/08/2016 െല സ.ഉ (പി) 144/2016/െപാ.വി.വ നDർ

സർ�ാർ ഉMരവ്.

 4)
01/07/2023 തീയതിയിെല സ.ഉ (പി) 8/2023/െപാ.വി.വ നDർ

ഉMരവ്.

 5)
10/03/2025 തീയതിയിെല സ.ഉ (അ9ടി)

നം.10/2025/െപാ.വി.വ നDർ സർ�ാർ ഉMരവ്.

 6)
07/05/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025-െപാ.വി.വ

നDർ  സർ�ാർ കM്.

 7)
03/09/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025-െപാ.വി.വ

നDർ  സർ�ാർ കM്.

 8) 01/09/2025 തീയതിയിെല Civil Appeal No.1385/2025
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േcലുd  ബഹു. സുeീം േകാടതി ഉMരവ്.

 9)
15/03/2026 തീയതിയിെല സ.ഉ

(ൈക) നം.80/2026/െപാ.വി.വ നDർ ഉMരവ്.

 10)

08/05/2026 തീയതിയിെല HSE/5592/2025-Ad B2

നDർ ഉMരവ് eകാരം eസിgീകരി9 അhിമ

സീനിേയാരി"ി ലി:്. 
 

ഉMരവ്

 

    േകരളMിെല സർ�ാർ ഹയർ െസ�ൻഡറി അധ	ാപക ജൂനിയർ

ത<ികയുെട 25% ത<ികകൾ ത<ികമാ" നിയമനMിനായി സംവരണം

െചlിmുn്. പരാമർശം (2),(3) സർ�ാർ ഉMരവിെല വ	വoകൾ�്

അനുpതമായി എ9്.എസ്.എസ്."ി ജൂനിയർ ത<ികയിേല�ുd ത<ികമാ"

നിയമന കqാmയിൽ എ9്.എസ്."ി,യു.പി.എസ്."ി/എൽ.പി.എസ്."ി,

മിനി:ീരിയൽ :ാഫ് & ലാബ് അസി:J് എ(ീ വിഭാഗKെള ഉൾെ�ടുMി

70:20:5:5 എ( അനുപാതMിൽ കqാm നിrയി9ുെകാnും ടി നിയമനKൾ

പി.എസ്.സി മുേഖന നികMു(തിനും പരാമർശം (4) eകാരം ചmം േഭദഗതി

െചlു ഉMരവായിരു(ു. കൂടാെത ടി ഉMരവിന് 01/01/2016 മുതൽ മുൻകാല

eാബല	ം നൽകിയിmുn്.

2. എ(ാൽ e<ുത ചmേഭദഗതി eകാരം പി.എസ്.സി മുേഖന

നിയമനം നടMു(തിന് നിലവിൽ തടtം ഉdതായി സർ�ാരിെJ

+gയിൽ വ(തിനാൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി അധ	ാപക നിയമനKൾ

കാലതാമസം കൂടാെത നടMു(തിനായി പി.എസ്.സി നിർേuശി9ത് eകാരം

ഉd േഭദഗതി ചmMിൽ വരുMു(തുവെര, ബഹു. നിയമസഭാ സമിതിയുെട

ശിപാർശയുെട അടിoാനMിൽ 28/12/2020 നു േശഷമുd

എ9്.എസ്.എസ്."ി ജൂനിയർ ത<ികമാ" നിയമനKൾ അടിയhരമായി

പൂർMിയാ�ു(തിനു പരാമർശം (5) ഉMരവ് eകാരം െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ

ഡയറwർ�് നിർേദശം നൽകി ഉMരവായിmുn്. കൂടാെത ത<ികമാ"

നിയമനMിന് േയാഗ	രായവർ ഇyാMപzം ടി. ഒഴിവുകൾ േനരിmുd

നിയമനMിന് റിേ�ാർm് െച|ുവാനും പരാമർശം (5)  eകാരം

ഉMരവായിmുn്.  
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3. പരാമർശം (6) eകാരം 29/12/2020 മുതലുd  ഒഴിവുകളിേല}് 

നിലവിൽ നിയമനം നൽകി അവസാനി�ി9 കാ"ഗറിയുെട തുടർ9യായിm്

െറാേmഷൻ തുടരുവാനും പരാമർശം (7) eകാരം 29/12/2020 മുതൽ

01/06/2025 വെരയുd ഒഴിവുകളിേല�് നിയമനം നൽകുവാനും സർ�ാർ

നിർേuശം ലഭ	മായിmുn്.

4. പരാമർശം (8) സുeീംേകാടതി വിധി eകാരം നിലവിൽ

എ9്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/ എൽ.പി.എസ്.ടി ത<ികയിൽ തുടരു(

അധ	ാപകർ�് TET േയാഗ	ത നിർബ�മാെണ(ും, 5 വർഷMിൽ കൂടുതൽ

സർ�ീസ് ബാ�ിയുd എ(ാൽ, TET േയാഗ	ത േനടിയിmിyാM

അധ	ാപകർ�് 2 വർഷMിനുdിൽ e<ുത േയാഗ	ത േനടിയാൽ

മതിെയ(ും എ(ാൽ ഈ സമയപരിധി�ുdിൽ TET േയാഗ	ത േനടു(തിൽ

പരാജയെ�mാൽ അവർ�് സർ�ീസിൽ തുടരാൻ

അർഹതയുnായിരി�ു(തy എ(ും, ടി അധ	ാപകർ�് െeാേമാഷന്

പരിഗണി�ണെമ�ിൽ TET േയാഗ	ത േനടിയിരി�ണെമ(ും

ഉMരവായിmുn്.
5. e<ുത ഉMരവിെJ അടിoാനMിൽ െക-െട"് േയാഗ	ത

സംബ�ി9് സർ�ാർ പുറെ�ടുവി9ിmുd മാനദ�Kൾ�നുpതമായി

സർ�ീസിൽ തുടരു(തും 01/09/2025 ന് മുൻപ് െeാേമാഷൻ/ൈബ!ാൻ�ർ

നിയമനMിന് അർഹതയുd സർ�ാർ/എ�ഡഡ് 4ൂളുകളിെല അധ	ാപക -

അനധ	ാപക ജീവന�ാർ�് അവർ അതത് കാ"ഗറിയിെല െക-െട"് േയാഗ	ത

01/09/2025 മുതൽ 2 വർഷMിനകം േനടണെമ( നിബ�നയിൽ

താ�കാലിക െeാേമാഷൻ/ൈബ!ാൻ�ർ നിയമനം അനുവദി�ു(തിന്

അനുമതി നൽകി പരാമർശം (9) eകാരം ഉMരവായിmുn്. കൂടാെത e<ുത

ഉMരവിൽ താ�കാലിക െeാേമാഷൻ/ൈബ!ാൻ�ർ നിയമനം ലഭി9വരുെട

െeാേബഷൻ, ഇൻ&ിെമJ് തുടKിയ ആനുകൂല	Kൾ െക-െട"് േയാഗ	ത

േനടിയ േശഷേമ അനുവദി�ുകയുdൂ എ(ും നിrിതസമയ പരിധി�കം

െക-െട"് േയാഗ	ത േനടിയിെy�ിൽ ഇവെര e<ുത ത<ികയിൽ നി(ും revert

െച|ു(തും ഇവർ e<ുത കാലയളവിൽ വാKിയ ആനുകൂല	Kൾ

തിരി9ടേ�nതാെണ(ും, എ(ാൽ അതത് കാ"ഗറിയിൽ െക-െട"്

ഉളളവർ�് oിരമായി െeാേമാഷൻ നൽകാവു(താെണ(ും

ഉMരവായിmുn്.          
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6. േമൽ സാഹചര	Mിൽ പരാമർശം (5), (9) സർ�ാർ

ഉMരവുകളുെട അടിoാനMിൽ പരാമർശം (10) eകാരം ത|ാറാ�ിയ

അhിമ സീനിേയാറി"ി ലി:ിൽ ഉൾെ�mിmുd എ9്.എസ്.ടി,

യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി, മിനി:ീരിയൽ :ാഫ് (ഹയർ െസ�ൻഡറി

വിഭാഗം)  & ലാബ് അസി:J് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം) എ(ീ

വിഭാഗKൾ �് ഹയർ  െസ�ൻഡറി  4ൂൾ  ടീ9ർ

( ജൂനിയർ )  :ാ"ി:ി;സ് ത<ികയിൽ 29/12/2020 മുതൽ 01/06/2025

വെരയുd വർഷാടിoാനMിലുd ഒഴിവുകളിേല�് നിലവിൽ നിയമനം

നൽകി അവസാനി�ി9 കാ"ഗറിയുെട തുടർ9യായിm് പരാമർശം (3)

ഉMരവിെല  െറാേmഷൻ ചാർm് eകാരം അവരുെട േപരിന് േനെര

സൂചി�ി9ിmുd 4ൂളുകളിേല�് ത<ികമാ" നിയമനം നൽകി ഉMരവാകു(ു.

7. നിലവിൽ െട"് േയാഗ	ത േനടിയ അധ	ാപകർ�് oിരമായും

ആയത് േനടിയിmിyാM എ9്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി

അധ	ാപകരിൽ പരാമർശം (9) സർ�ാർ ഉMരവിെJ അടിoാനMിൽ

01/09/2025 മുതൽ 2 വർഷMിനകം e<ുത േയാഗ	ത േനടാെമ(

നിബ�നയിൽ േബാn്/സ�തപ�ം സമർ�ി9 വിവിധ വർഷെM

സീനിേയാരി"ി ലി:ിൽ ഉൾെ�m അധ	ാപകർ�് താ�കാലികമായും

ത<ികമാ" നിയമനം നൽകി ഉMരവാകു(ു.  

8. പരാമർശം (10) അhിമ സീനിേയാരി"ി ലി:ിൽ ഉൾെ�mവരിൽ

േബാn്/സ�തപ�ം സമർ�ി�ാM അധ	ാപകെര ഒഴിവാ�ിയിmുn്.
 

&മ
നDർ

സീനിേയാ
റി"ി

ലി:ിെല
&മ
നDർ

േപര്,  ജനന
തീയതി

നിലവിൽ േജാലി
െച|ു(
4ൂൾ/ഓഫീസ്

വിഭാഗംനിയമനം
നൽകു(
4ൂൾ

റിമാർ;സ്

2020 സീനിേയാറി"ി ലി:് eകാരം ത<ികമാ" നിയമനം
ലഭ	മാകു(വർ

 

1 1
BINDU A 
08-04-1973
635668

Govt. Model H S
S
Cheruvattoor
(27035)

HST

14065 -
GOVT. HSS,
KALLIYOD,
KASARGODE

താ�കാലിക
ത<ികമാ"
നിയമനം

(ഖ�ിക 7
ബാധകം)
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2025 സീനിേയാറി"ി ലി:് eകാരം ത<ികമാ" നിയമനം
ലഭ	മാകു(വർ

 

2 3

LATHEESH
PUTHIYADATH
14-02-1975
131648

GHSS
KADANNAPP
ALLY (13085)

HST

14039 -
GOVT. HSS,
UPPALA,

KASARGODE

താ�കാലിക
ത<ികമാ"
നിയമനം

(ഖ�ിക 7
ബാധകം)

 
  9.   േബാn് / സ�തപ�ം  സമർ�ി9  അധ	ാപകർ 01/09/2027  ന്
മുൻപായി െട"് േയാഗ	ത േനേടnതും ആയത് eിന്സി�ൽ മുേഖന ഈ
ഓഫീസിൽ സമർ�ിേ�nതുമാണ്.

  10.  2027  നു സർ�ീസിൽ നി(ും വിരമി�ു( അധ	ാപകർ വിരമി�ൽ
തീയതി�് 2 മാസം മുൻപായി തെ( നിർബ�മായും െട"് േയാഗ	ത
േനേടnതാണ്. അyാMപzം സർ�ാർ തീരുമാനMിന് വിേധയമായി
അവരുെട പഴയ ത<ികയിേല�് റിേവർm് െച|ു(തും കൂടാെത ടി
കാലയളവിൽ േമൽ അധ	ാപകർ�് ടി. ത<ികയിൽ ലഭി9 എyാ
ആനുകൂല	Kളും തിരി9ു അടേ�nതുമാണ്.

  11. നിയമനം ലഭി9 അധ	ാപകർ വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത (equivalence
ഉൾെ�െട) െതളി}ു(തിനുd അtൽ സർmിഫി�"ുകൾ സഹിതം 2026-27
അധ	യനവർഷMിൽ 4ൂൾ തുറ(് 7   ദിവസMിനകം നിയമനം ലഭി9ിmുd,
ഓഫീസ് േമലധികാരി മുDാെക േജാലിയിൽ eേവശിേ�nതാണ്.
അyാMപzം ഇവരുെട നിയമന ഉMരവ് റu് െച|ു(തുമാണ്. അടുM
െപാതുoലംമാ"Mിേലാ/േകാടതി/സർ�ാർ ഉMരവിെJ
അടിoാനMിേലാ േയാഗ	രായ അധ	ാപകെര ടി 4ൂളിൽ നിയമി�ു(
പzം നിയമനം ലഭി9ിmുd അധ	ാപികെയ/അധ	ാപകെന മെ"ാരു
4ൂളിേല�് മാ"ി നിയമി�ു(താണ്. ബ�െ�m
eിൻസി�ൽ/eിൻസി�ലിെJ ചുമതല വഹി�ു( അധ	ാപകർ ഇവരുെട
നിയമനം ‘conditional status’ എ(് ഈ വകു�ിെJ െവബ് ൈസ"ായ
dhsetransfer.kerala.gov.in -ൽ േരഖെ�ടുേMnതാണ്. കൂടാെത ടി
അധ	ാപകർ�് േജായിനിംഗ് ൈടം എ;:ൻഷൻ, 4ൂൾമാ"ം എ(ിവ
അനുവദി�ു(തy.

േജാലിയിൽ  eേവശി�ി�ു(  eിൻസി�ൽ  താെഴ  പറയു(  നിർേuശKൾ 
കർശനമായി  പാലി�േnതാണ്.

അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ eേവശി�ു(തിന് മുDായി ജനന തീയതി,
വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത മുതലായവ െതളിയി�ു(തിനുd അtൽ
സർmിഫി�"ുകൾ പരിേശാധിേ�nതാണ്.

നിലവിൽ േജാലി െച|ു( oാപനMിൽ നി(ുd വിടുതൽ  ഉMരവ്
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പരിേശാധിേ�nതാണ്.

നിലവിൽ െക-െട"്  േയാഗ	ത  േനടാM  അധ	ാപകരുെട  നിയമന
ഉMരവിെനാ�ം ലഭി�ു( േബാn് /സ�തപ�ം പരിേശാധി9് ആയത്
ടി. അധ	ാപകരുെട േസവനപു<കMിൽ പതിേ�nതാണ്.

അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ eേവശി�ി9തിനുേശഷം ആയത്
dhse.ker@gmail.com ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ�ാർm് െചേ|nതും,
e<ുത വിവരം വകു�ിെJ െവബ് ൈസ"ിൽ അേത ദിവസം തെ( 
അപ് േലാഡ് െചേ|nതുമാണ്.

അനുവദി9ിmുd സമയപരിധി�ുdിൽ അധ	ാപകർ േജാലിയിൽ
eേവശി9ിmിെy�ിൽ e<ുത വിവരം ഉടൻ തെ( dhse.ker@gmail.com
ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ�ാർm് െചേ|nതാണ്.

േജാലിയിൽ eേവശി�ാൻ അനുവദി9ിരി�ു( സമയപരിധി കഴി¥
േശഷം യാെതാരു കാരണവശാലും അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ
eേവശി�ി�ാൻ പാടുdതy.

 
  12. എ9്.എസ്.എസ്."ി ജൂനിയർ ത<ികയിേല�് നിയമനം ലഭി9
അധ	ാപകർ ടി ത<ികയിൽ തുടരാൻ േയാഗ	രyാെയ(് തുടർ
പരിേശാധനയിൽ േബാധ	െ�ടു(പzം മെ"ാരറിയി�് കൂടാെത ടി
അധ	ാപകെര അവരുെട പഴയ ലാവണMിേല�് റിേവർm് െച|ു(താണ്.

    

           

സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസർ

പകർ�് :

1. ബ�െ�m അധ	ാപകന്

2. ബ�െ�m eിൻസി�ൽ, ഡി.ഇ.ഒ/ എ.ഇ.ഒ/എ9്.എം, ആർ.ഡി.ഡി

       3. സിഎ ടു െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറwർ.

   4.  സിഎ ടു സീനിയർ അ�ിനി�!ടിവ് ഓഫീസർ (ഹയർ    
      െസ�ൻഡറി വിഭാഗം).

  5. ബ�െ�m !ഷറി ഓഫീസർ.

  6. കരുതൽ ഫയൽ/അധികം
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