
 

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം)
സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസറുെട നടപടി&മം

(സാ(ിധ	ം : ര,ൻ രാജ് ആർ.പി)

സം0ഹം

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകൂ�് – ഹയർ െസ�3റി വിഭാഗം – ജീവന�ാര	ം-
സർ�ാർ ഹയർെസ�3റി 5ൂളുകളിൽ  ഹയർ െസ�3റി 5ൂൾ ടീ9ർ
(ജൂനിയർ) ൈസേ�ാളജി ത;ികയിൽ 45600-95600/- രൂപ ശCള െ5യിലിൽ
എ9്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി, മിനിGീരിയൽ Gാഫ് & ലാബ്
അസിG3് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം) എ(ീ വിഭാഗJളിൽ നി(ും
ത;ികമാ"ം നിയമനം നൽകി ഉLരവ് പുറെ�ടുവി�ു(ു.

ഉLരവ് നCർ : HSE/10417/2026-Ad C2 തീയതി : 22-05-2026

 
 പരാമർശം :

 

1.

 
16/04/2001 തീയതിയിെല ജി.ഒ (പി)144/2001/ െപാ.വി.വ
നCർ ഉLരവ്

 
2.

 
01/12/2015 െല സ.ഉ (ൈക) നം. 296/2015/െപാ.വി.വ നCർ
സർ�ാർ ഉLരവ്

 
3.

 
26/08/2016 െല സ.ഉ (പി) 144/2016/െപാ.വി.വ നCർ
സർ�ാർ ഉLരവ്

 
4.

 
01/07/2023 തീയതിയിെല സ.ഉ (പി) 8/2023/െപാ.വി.വ നCർ
ഉLരവ്

 
5.

 
10/03/2025 തീയതിയിെല സ.ഉ (അ9ടി)
നം.10/2025/െപാ.വി.വ നCർ സർ�ാർ ഉLരവ്

 
6.

 
07/05/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025 – െപാ.വി.വ

നCർ  സർ�ാർ കL്

 
7.

 
03/09/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025 – െപാ.വി.വ
നCർ സർ�ാർ കL്

 
8.

 
01/09/2025 തീയതിയിെല Civil Appeal No.1385/2025 േaലുb
ബഹു. സുcീം േകാടതി ഉLരവ്

 
9.

 
15/03/2026 തീയതിയിെല സ.ഉ(ൈക)നം.80/2026/ െപാ.വി.വ
നCർ ഉLരവ്

 
10.
 
 

16/05/2026 തീയതിയിെല HSE/5592/2025 –AD B2
നCർ ഉLരവ് cകാരം cസിfീകരി9 അgിമ
സീനിേയാരി"ി ലിG്

                 
ഉLരവ്
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േകരളLിെല സർ�ാർ ഹയർ െസ�ൻഡറി അധ	ാപക ജൂനിയർ

ത;ികയുെട 25% ത;ികകൾ ത;ികമാ" നിയമനLിനായി സംവരണം
െചkിlുm്. പരാമർശം (2),(3) സർ�ാർ ഉLരവിെല വ	വnകൾ�്
അനുoതമായി എ9്.എസ്.എസ്."ി ജൂനിയർ ത;ികയിേല�ുb ത;ികമാ"
നിയമന കpാlയിൽ എ9്.എസ്."ി, യു.പി.എസ്."ി/എൽ.പി.എസ്."ി, മിനിGീരിയൽ
Gാഫ് & ലാബ് അസിG3് എ(ീ വിഭാഗJെള ഉൾെ�ടുLി 70:20:5:5 എ(
അനുപാതLിൽ കpാl നിqയി9ുെകാmും ടി നിയമനJൾ പി.എസ്.സി മുേഖന
നികLു(തിനും പരാമർശം (4) cകാരം ചlം േഭദഗതി െചkു ഉLരവായിരു(ു.
കൂടാെത ടി ഉLരവിന് 01/01/2016 മുതൽ മുൻകാല cാബല	ം നൽകിയിlുm്.

   2. എ(ാൽ c;ുത ചlേഭദഗതി cകാരം പി.എസ്.സി മുേഖന നിയമനം
നടLു(തിന് നിലവിൽ തടsം ഉbതായി സർ�ാരിെ3 tfയിൽ വ(തിനാൽ
ഹയർ െസ�ൻഡറി അധ	ാപക നിയമനJൾ കാലതാമസം കൂടാെത
നടLു(തിനായി പി.എസ്.സി നിർേuശി9ത് cകാരം ഉb േഭദഗതി ചlLിൽ
വരുLു(തുവെര, ബഹു. നിയമസഭാ സമിതിയുെട ശുപാർശയുെട
അടിnാനLിൽ 28/12/2020 ന് േശഷമുb എ9്.എസ്.എസ്."ി ജൂനിയർ
ത;ികമാ" നിയമനJൾ അടിയgരമായി പൂർLിയാ�ു(തിനു പരാമർശം (5) 
ഉLരവ്   cകാരം െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറwർ�് നിർേദശം നൽകി
ഉLരവായിlുm്. കൂടാെത ത;ികമാ" നിയമനLിനും േയാഗ	രായവർ
ഇyാLപzം ടി ഒഴിവുകൾ േനരിlുb നിയമനLിന്  റിേ�ാർl് െച|ുവാനും
പരാമർശം (5)    cകാരം ഉLരവായിlുm്.

   3.  പരാമർശം (8) സുcീംേകാടതി വിധി cകാരം നിലവിൽ എ9്.എസ്.ടി,
യു.പി.എസ്.ടി/ എൽ.പി.എസ്.ടി ത;ികയിൽ തുടരു( അധ	ാപകർ�് TET
േയാഗ	ത നിർബ~മാെണ(ും, 5 വർഷLിൽ കൂടുതൽ സർ�ീസ് ബാ�ിയുb
എ(ാൽ TET േയാഗ	ത േനടിയിlിyാL അധ	ാപകർ�് 2 വർഷLിനുbിൽ
c;ുത േയാഗ	ത േനടിയാൽ മതിെയ(ും, എ(ാൽ ഈ സമയപരിധി�ുbിൽ
TET േയാഗ	ത േനടു(തിൽ പരാജയെ�lാൽ അവർ�് സർ�ീസിൽ തുടരാൻ
അർഹതയുmായിരി�ു(തy എ(ും, ടി. അധ	ാപകർ�് െcാേമാഷന്
പരിഗണി�ണെമ�ിൽ TET േയാഗ	ത േനടിയിരി�ണെമ(ും ഉLരവായിlുm്.

   4. c;ുത ഉLരവിെ3 അടിnാനLിൽ െക-െട"് േയാഗ	ത സംബ~ി9്
സർ�ാർ പുറെ�ടുവി9ിlുb മാനദ�Jൾ�നുoതമായി സർ�ീസിൽ
തുടരു(തും 01/09/2025 ന് മുൻപ് െcാേമാഷൻ/ൈബ!ാൻ�ർ നിയമനLിന്
അർഹതയുb സർ�ാർ/എ�ഡഡ് 5ൂളുകളിെല അധ	ാപക - അനധ	ാപക
ജീവന�ാർ�് അവർ അതത് കാ"ഗറിയിെല െക-െട"് േയാഗ	ത 01/09/2025 മുതൽ
2 വർഷLിനകം േനടണെമ( നിബ~നയിൽ താ�കാലിക
െcാേമാഷൻ/ൈബ!ാൻ�ർ നിയമനം അനുവദി�ു(തിന് അനുമതി നൽകി
പരാമർശം (9) cകാരം ഉLരവായിlുm്. കൂടാെത c;ുത ഉLരവിൽ
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താ�കാലിക െcാേമാഷൻ/ൈബ!ാൻ�ർ നിയമനം ലഭി9വരുെട െcാേബഷൻ,
ഇൻ&ിെമ3് തുടJിയ ആനുകൂല	Jൾ െക-െട"് േയാഗ	ത േനടിയ േശഷേമ
അനുവദി�ുകയുbൂ എ(ും നിqിതസമയ പരിധി�കം െക-െട"് േയാഗ	ത
േനടിയിെy�ിൽ ഇവെര c;ുത ത;ികയിൽ നി(ും revert െച|ു(തും ഇവർ
c;ുത കാലയളവിൽ വാJിയ ആനുകൂല	Jൾ തിരി9ടേ�mതുമാെണ(ും,
എ(് ഉLരവായിlുm്. എ(ാൽ അതത് കാ"ഗറിയിൽ െക-െട"് ഉളളവർ�്
nിരമായി െcാേമാഷൻ നൽകാവു(താെണ(ും ഉLരവായിlുm്.

   5. േമൽ സാഹചര	Lിൽ പരാമർശം (5) & (9) സർ�ാർ ഉLരവുകളുെട 
അടിnാനLിൽ പരാമർശം (10) cകാരം ത|ാറാ�ിയ അgിമ സീനിേയാരി"ി
ലിGിൽ ഉൾെ�lിlുb എ9്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി,
മിനിGീരിയൽ Gാഫ് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം)  & ലാബ് അസിG3്
(ഹയർെസ�ൻഡറി വിഭാഗം)  എ(ീ വിഭാഗJൾ�് ഹയർ െസ�ൻഡറി 5ൂൾ
ടീ9ർ (ജൂനിയർ) ൈസേ�ാളജി ത;ികയിൽ 29/12/2020 മുതൽ 01/06/2025
വെരയുb വർഷാടിnാനLിലുb ഒഴിവുകളിേല�് നിലവിൽ  നിയമനം നൽകി
അവസാനി�ി9 കാ"ഗറിയുെട തുടർ9യായിl് പരാമർശം (3) ഉLരവിെല
െറാേlഷൻ ചാർl് cകാരം അവരുെട േപരിന് േനെര സൂചി�ി9ിlുb
5ൂളുകളിേല�് ത;ികമാ" നിയമനം നൽകി ഉLരവാകു(ു.

   6. നിലവിൽ െട"് േയാഗ	ത േനടിയ അധ	ാപകർ�് nിരമായും, ആയത്
േനടിയിlിyാL എ9്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി അധ	ാപകരിൽ
പരാമർശം (9) സർ�ാർ ഉLരവിെ3 അടിnാനLിൽ 01/09/2025 മുതൽ 2
വർഷLിനകം c;ുത േയാഗ	ത േനടാെമ( നിബ~നയിൽ േബാm്/
സ�തപ�ം സമർ�ി9 2023 വർഷെL സീനിേയാരി"ി ലിGിൽ ഉൾെ�l ചുവെട
സൂചി�ി�ു( അധ	ാപിക�് താ�കാലികമായി ത;ികമാ" നിയമനം നൽകി
ഉLരവാകു(ു.
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(18058) ബാധകം)

 

  7. േബാm്/സ�തപ�ം  സമർ�ി9  ടി.അധ	ാപിക 01/09/2027   ന് മുൻപായി
െട"് േയാഗ	ത േനേടmതും ആയത് cിൻസി�ൽ മുേഖന ഈ ഓഫീസിൽ
സമർ�ിേ�mതുമാണ്. 

     8. പരാമർശം (9) സർ�ാർ ഉLരവിെ3 അടിnാനLിൽ 01/09/2025

മുതൽ 2 വർഷLിനകം െട"് േയാഗ	ത േനേടmതാണ്. അyാLപzം
സർ�ാർ തീരുമാനLിന് വിേധയമായി അവരുെട പഴയ ത;ികയിേല�് റിേവർl്
െച|ു(തും കൂടാെത ടി. കാലയളവിൽ ടി. അധ	ാപിക  ടി.ത;ികയിൽ ലഭി9
എyാ ആനുകൂല	Jളും തിരി9ു അടേ�mതുമാണ്.

  9. നിയമനം ലഭി9 അധ	ാപിക വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത (Equivalence ഉൾെ�െട)
െതളി�ു(തിനുb അsൽ സർlിഫി�"ുകൾ സഹിതം 2026-2027 അധ	യന
വർഷം 5ൂൾ തുറ(് 7 ദിവസLിനകം നിയമനം ലഭി9ിlുb, ഓഫീസ്
േമലധികാരി മുCാെക േജാലിയിൽ cേവശിേ�mതാണ്. അyാLപzം
ഇവരുെട നിയമന ഉLരവ് റu് െച|ു(തുമാണ്. അടുL
െപാതുnലംമാ"Lിേലാ/േകാടതി/സർ�ാർ ഉLരവിെ3 അടിnാനLിേലാ
േയാഗ	രായ അധ	ാപകെര  ടി. 5ൂളിൽ നിയമി�ു( പzം നിയമനം ലഭി9ിlുb
അധ	ാപികെയ മെ"ാരു 5ൂളിേല�് മാ"ി നിയമി�ു(താണ്. ബ~െ�l 
cിൻസി�ൽ/cിൻസി�ലിെ3 ചുമതല  വഹി�ു( അധ	ാപകർ ഇവരുെട
നിയമനം ‘conditional status’ എ(് ഈ വകു�ിെ3 െവബ് ൈസ"ായ
dhsetransfer.kerala.gov.in  ൽ േരഖെ�ടുേLmതാണ്. കൂടാെത ടി.അധ	ാപിക�്
േജായിനിംഗ് ൈടം എ�Gൻഷൻ, 5ൂൾമാ"ം എ(ിവ അനുവദി�ു(തy.

േജാലിയിൽ  cേവശി�ി�ു(  cിൻസി�ൽ  താെഴ  പറയു(  നിർേuശJൾ 
കർശനമായി  പാലി�േmതാണ്.

അധ	ാപികെയ േജാലിയിൽ  cേവശി�ു(തിന് മുCായി  ജനന തീയതി,
വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത മുതലായവ െതളിയി�ു(തിനുb അsൽ
സർlിഫി�"ുകൾ പരിേശാധിേ�mതാണ്.

നിലവിൽ േജാലി െച|ു( nാപനLിൽ നി(ുb വിടുതൽ  ഉLരവ്
പരിേശാധിേ�mതാണ്.

നിലവിൽ െക-െട"് േയാഗ	ത േനടാL ടിയാൻ◌്െറ നിയമന ഉLരവിെനാ�ം

ലഭി�ു( േബാm് ​/സ�തപ�ം  പരിേശാധി9്  ആയത്  ടി.  അധ	ാപികയുെട
േസവനപു;കLിൽ പതിേ�mതാണ്.

HSE/10417/2026-Ad C2 I/175981/2026



അധ	ാപികെയ േജാലിയിൽ  cേവശി�ി9തിനുേശഷം ആയത്
dhse.ker@gmail.com ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ�ാർl് െചേ|mതും,

c;ുത വിവരം വകു�ിെ3 െവബ്ൈസ"ിൽ അേത ദിവസം തെ( 
അപ്േലാഡ് െചേ|mതുമാണ്.

അനുവദി9ിlുb സമയപരിധി�ുbിൽ അധ	ാപിക േജാലിയിൽ 
cേവശി9ിlിെy�ിൽ c;ുത വിവരം ഉടൻ തെ( dhse.ker@gmail.com എ(
ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ�ാർl് െചേ|mതാണ്.

േജാലിയിൽ cേവശി�ാൻ അനുവദി9ിരി�ു( സമയപരിധി കഴി¦

േശഷം യാെതാരു കാരണവശാലും അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ 
cേവശി�ി�ാൻ പാടുbതy.

    10. എ9്.എസ്.എസ്."ി ജൂനിയർ ത;ികയിേല�് നിയമനം ലഭി9 ടി.
അധ	ാപിക ടി. ത;ികയിൽ തുടരാൻ േയാഗ	രyാെയ(് തുടർ പരിേശാധനയിൽ
േബാധ	െ�ടു(പzം മെ"ാരറിയി�് കൂടാെത ടി. അധ	ാപികെയ അവരുെട പഴയ
ലാവണLിേല�് റിേവർl് െച|ു(താണ്.

  

 
സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസർ

 
പകർ�്   

 1. ബ~െ�l വ	§ി�്

 2.ബ~െ�l cിൻസി�ൽ, ഡി.ഇ.ഒ/ എ.ഇ.ഒ/എ9്.എം, ആർ.ഡി .ഡി.

 3.സിഎ ടു െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറwർ

 4.
സിഎ ടു സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസർ (ഹയർെസ�ൻഡറി
വിഭാഗം)

 5.കരുതൽ ഫയൽ/അധികം
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