
 
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസവകു
് (ഹയർ െസ��റി വിഭാഗം)
സീനിയർ അ�ിനി�േ !ീവ് ഓഫീസറുെട നടപടി%മം

(സാനി'	ം : ര*ൻ രാജ് ആർ.പി)
 

 
സം/ഹം

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസവകൂ
് – ഹയർെസ��റി വിഭാഗം – ജീവന�ാര	ം-
സർ�ാർ ഹയർെസ��റി 3ൂളുകളിൽ  ഹയർെസ��റി  3ൂൾ  ടീ7ർ
(ജൂനിയർ)  േജ	ാ/ഫി ത8ികയിൽ 45600-95600/- രൂപ ശ@ള െ3യിലിൽ
എ7്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി, മിനിDീരിയൽ Dാഫ് & ലാബ്
അസിD�് (ഹയർെസ��റി വിഭാഗം) എGീ വിഭാഗHളിൽ നിGും
ത8ികമാ!ം നിയമനം നൽകി ഉJരവ് പുറെ
ടുവി�ുGു.

 

 ന@ർ : HSE/10342/2026-Ad B1                         തീയതി : 22-05-2026
         

 
 
 പരാമർശം
:

1.
 

16/04/2001 തീയതിയിെല ജി.ഒ (പി)144/2001/ െപാ.വി.വ ന@ർ
ഉJരവ്

 
2.
 

01/12/2015 െല സ.ഉ (ൈക) നം. 296/2015/െപാ.വി.വ ന@ർ
സർ�ാർ ഉJരവ്

 
3.
 

26/08/2016 െല സ.ഉ (പി) 144/2016/െപാ.വി.വ ന@ർ
സർ�ാർ ഉJരവ്

 
4.
 

01/07/2023 തീയതിയിെല സ.ഉ (പി) 8/2023/െപാ.വി.വ ന@ർ
ഉJരവ്

 
5.
 

10/03/2025 തീയതിയിെല സ.ഉ (അ7ടി) നം.10/2025/െപാ.വി.വ
ന@ർ സർ�ാർ ഉJരവ്

 
6.
 

07/05/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025 – െപാ.വി.വ
ന@ർ  സർ�ാർ കJ്

 
7.
 

03/09/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025 – െപാ.വി.വ
ന@ർ  സർ�ാർ കJ്

 
8.
 

01/09/2025 തീയതിയിെല Civil Appeal No. 1385/2025 േaലുb 
ബഹു. സുcീം േകാടതി ഉJരവ്

 
9.
 

15/03/2026 തീയതിയിെല സ.ഉ(ൈക)നം.80/2026/െപാ.വി.വ 
ന@ർ ഉJരവ്

10.
 16/05/2026 തീയതിയിെല HSE/5592/2025 –AD B2 ന@ര ​്
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ഉJരവ് cകാരം cസി'ീകരി7 അeിമ സീനിേയാരി!ി ലിD്

  
 

 

                 
ഉJരവ്

 
 േകരളJിെല  ഗവൺെമ�് ഹയർ െസ�ൻഡറി 3ൂളുകളിെല

െമാJം ഹയർെസ�ൻഡറി അധ	ാപക ജൂനിയർ ത8ികയുെട  25%

ത8ികകൾ ത8ികമാ! നിയമനJിനായി   സംവരണം െചlിmുn്.

പരാമർശം (2),(3) സർ�ാർ ഉJരവിെല വ	വoകൾ�് അനുpതമായി

എ7്.എസ്.എസ്.!ി ജൂനിയർ ത8ികയിേല�ുb ത8ികമാ! നിയമന

കqാmയിൽ എ7്.എസ്.!ി,യു.പി.എസ്.!ി/എല ​്.പി.എസ്.!ി, മിനിDീരിയൽ

Dാഫ് & ലാബ് അസിD�് എGീ വിഭാഗHെള ഉൾെ
ടുJി 70:20:5:5 എG

അനുപാതJിൽ കqാm നിrയി7ുെകാnും ടി നിയമനHൾ പി.എസ്.സി

മുേഖന നികJുGതിനും പരാമർശം (4 )  cകാരം ചmം േഭദഗതി െചlു

ഉJരവായിരുGു. കൂടാെത ടി ഉJരവിന് 01/01/2016 മുതൽ മുൻകാല

cാബല	ം നൽകിയിmുn്.

2 . എGാൽ c8ുത ചmേഭദഗതി cകാരം പി.എസ്.സി മുേഖന

നിയമനം നടJുGതിന് നിലവിൽ തടtം ഉbതായി സർ�ാരിെ�

u'യിൽ വGതിനാൽ  ഹയർെസ�ൻഡറി അധ	ാപക നിയമനHൾ

കാലതാമസം കൂടാെത നടJുGതിനായി പി.എസ്.സി നിർേvശി7ത് cകാരം

ഉb േഭദഗതി  ചmJിൽ വരുJുGതുവെര , ബഹു. നിയമസഭാ

സമിതിയുെട ശുപാർശയുെട അടിoാനJിൽ 28/12/2020 നു േശഷമുb

എ7്.എസ്.എസ്.!ി ജൂനിയർ ത8ികമാ! നിയമനHൾ അടിയeരമായി

പൂർJിയാ�ുGതിനു പരാമർശം (5 )  ഉJരവ്   cകാരം െപാതു

വിദ	ാഭ	ാസ ഡയറxർ�് നിർേദശം നൽകി ഉJരവായിmുn് . കൂടാെത

ത8ികമാ! നിയമനJിനും േയാഗ	രായവർ ഇzാJപ{ം ടി ഒഴിവുകൾ

േനരിmുb നിയമനJിന്  റിേ
ാർm് െച}ുവാനും പരാമര് ​ശം (5 )   cകാരം

ഉJരവായിmുn്.

 

3 . പരാമർശം (6 ) cകാരം 29/12/2020 മുതലുb  ഒഴിവുകളിേല~് 

നിലവിൽ  നിയമനം നൽകി അവസാനി
ി7 കാ!ഗറിയുെട തുടർ7യായിm്
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െറാേmഷൻ  തുടരുവാനും പരാമർശം (7 ) cകാരം 29/12/2020 മുതൽ

01/06/2025 വെരയുb ഒഴിവുകളിേല�് നിയമനം നല് ​കുവാനും സര് ​�ാർ

നിർേvശം ലഭ	മായിmുn്.

4 .  പരാമർശം (8 ) സുcീംേകാടതി വിധി cകാരം നിലവിൽ

എ7്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/ എൽ.പി.എസ്.ടി ത8ികയിൽ തുടരുG

അധ	ാപകർ�് TET േയാഗ	ത നിർബ�മാെണGും 5 വർഷJിൽ കൂടുതൽ

സർ�ീസ് ബാ�ിയുb എGാൽ T E T േയാഗ	ത േനടിയിmിzാJ

അധ	ാപകർ �് 2 വർഷJിനുbിൽ c8ുത േയാഗ	ത േനടിയാൽ

മതിെയGും എGാൽ ഈ സമയപരിധി�ുbിൽ TET േയാഗ	ത േനടുGതിൽ

പരാജയെ
mാൽ അവർ�് സർ�ീസിൽ തുടരാൻ

അർഹതയുnായിരി�ുGതz എGും, ടി അധ	ാപകർ�് െcാേമാഷന്

പരിഗണി�ണെമ�ിൽ T E T േയാഗ	ത േനടിയിരി�ണെമGും

ഉJരവായിmുn്.
5 . c8ുത ഉJരവിെ� അടിoാനJില് െക-െട!് േയാഗ	ത

സംബ�ി7് സർ�ാർ പുറെ
ടുവി7ിmുb മാനദ�Hൾ�നുpതമായി

സർ�ീസിൽ തുടരുGതും 01/09/2025 ന് മുൻപ് െcാേമാഷൻ/ൈബ ാൻ�ർ

നിയമനJിന് അർഹതയുb സർ�ാർ/എ�ഡഡ് 3ൂളുകളിെല അധ	ാപക -

അനധ	ാപക ജീവന�ാർ�് അവർ അതത് കാ!ഗറിയിെല െക-െട!് േയാഗ	ത

01/09/2025 മുതൽ 2 വർഷJിനകം േനടണെമG നിബ�നയിൽ

താ�കാലിക െcാേമാഷൻ/ൈബ ാൻ�ർ നിയമനം അനുവദി�ുGതിന്

അനുമതി നൽകി പരാമർശം (9) cകാരം ഉJരവായിmുn്. കൂടാെത

താ�കാലിക െcാേമാഷൻ/ൈബ ാൻ�ർ നിയമനം  ലഭി7വരുെട

െcാേബഷൻ,ഇൻ%ിെമ�് തുടHിയ ആനുകൂല	Hൾ െക-െട!് േയാഗ	ത

േനടിയ േശഷേമ അനുവദി�ുകയുbൂ എGും നിrിതസമയ പരിധി�കം

െക-െട!് േയാഗ	ത േനടിയിെz�ിൽ ഇവെര c8ുത ത8ികയിൽ നിGും

revert െച}ുGതും ഇവർ c8ുത കാലയളവിൽ വാHിയ ആനുകൂല	Hൾ

തിരി7ടേ�nതുമാണ് എG് ഉJരവായിmുn്.  എGാൽ അതത്

കാ!ഗറിയിൽ െക-െട!് ഉളളവർ�് oിരമായി െcാേമാഷൻ

നൽകാവുGതാെണGും പരാമര് ​ശം (9) cകാരം ഉJരവായിmുn്.          

6. േമൽ സാഹചര	Jിൽ പരാമർശം (5 ) , ( 9 ) സർ�ാർ

ഉJരവുകളുെട  അടിoാനJിൽ പരാമർശം (1 0 ) cകാരം ത}ാറാ�ിയ
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അeിമ സീനിേയാറി!ി ലിDിൽ ഉൾെ
mിmുb എ7്.എസ്.ടി,

യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി, മിനിDീരിയൽ Dാഫ് (ഹയർെസ��റി

വിഭാഗം)  & ലാബ് അസിD�് (ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)  എGീ

വിഭാഗHൾ �് ഹയർെസ��റി  3ൂൾ  ടീ7ർ ( ജൂനിയർ)

േജ	ാ/ഫി ത8ികയിൽ 29/12/2020 മുതൽ 01/06/2025 വെരയുb

വർഷാടിoാനJിലുb ഒഴിവുകളിേല�് നിലവിൽ  നിയമനം നൽകി

അവസാനി
ി7 കാ!ഗറിയുെട തുടർ7യായിm് പരാമർശം (3 ) ഉJരവിെല 

െറാേmഷൻ ചാർm് cകാരം അവരുെട േപരിന് േനെര സൂചി
ി7ിmുb

3ൂളുകളിേല�് ത8ികമാ! നിയമനം നൽകി ഉJരവാകുGു.

7 . നിലവിൽ െട!് േയാഗ	ത േനടിയ അധ	ാപകർ�് oിരമായും

ആയത്  േനടിയിmിzാJ എ7്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി

അ'	ാപകരിൽ പരാമര് ​ശം (9 ) സർ�ാർ ഉJരവിെ� അടിoാനJിൽ

01/09/2025 മുതൽ 2 വർഷJിനകം c8ുത േയാഗ	ത േനടാെമG

നിബ�നയിൽ േബാn് / സ�തപ�ം സമർ
ി7 വിവിധ വർഷെJ

സീനിേയാരി!ി ലിDിൽ ഉൾെ
m അധ	ാപകർ�് താ�കാലികമായും

 ത8ികമാ! നിയമനം നൽകി ഉJരവാകുGു.

 
 

സീരിയ
ൽ

ന@ർ

സീനിയ
േ◌ാ
റി!ി

ലിDില
െ◌

 %മ
ന@ർ

േപര്, 
ജനന

തീയതി,
െപൻ

നിലവിൽ
േജാലി െച}ുG

3ൂൾ/
ഓഫീസ്

വിഭാഗം
 

നിയമനം
നൽകുG 3ൂൾ

റിമാർ�്
സ്

2022 സീനിേയാറി!ി ലിD് cകാരം ത8ികമാ! നിയമനം ലഭ	മാകുGവർ

1 1

 
DHEEB

A D
20-03-19

83
777437

G. H. S. S. Kozhipparai
(21048)

UPST/L
PST

08012 - GOVT MODEL
HSS FOR
BOYS,THRISSUR,
THRISSUR

 
താ�കാലി

ക
ത8ികമാ!
നിയമനം

(ഖ�ിക 
7

ബാധകം)

2 1

ANIJA
B S

20-04-19
85

793452

Govt.
V. H. S. S. Puramattom
(37011)

HST

01012 - GOVT
HSS, PAKALKURI,
PALLICKAL,
TRIVANDRUM

താ�കാലി
ക

ത8ികമാ!
നിയമനം

(ഖ�ിക 
7

ബാധകം)
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      8 .   േബാn് / സ�തപ�ം  സമർ
ി7  അധ	ാപകർ 01/09/2027  നു
മുൻപായി െട!് േയാഗ	ത േനേടnതും ആയത് cിന് ​സി
ൽ മുേഖന ഈ
ഓഫീസിൽ സമര ​്
ിേ�nതുമാണ്.

  9.  2027  നു സർ�ീസിൽ നിGും വിരമി�ുG അധ	ാപകർ വിരമി�ൽ
തീയതി�് 2 മാസം മുൻപായി തെG  നിർബ�മായും  െട!് േയാഗ	ത
േനേടnതാണ്. അzാJപ{ം സർ�ാർ തീരുമാനJിന് വിേധയമായി
അവരുെട പഴയ ത8ികയിേല�് റിേവർm് െച}ുGതും കൂടാെത ടി
കാലയളവിൽ േമൽ അധ	ാപകർ ടീ ത8ികയിൽ ലഭി7 എzാ
ആനുകൂല	Hളും തിരി7ു അടേ�nതുമാണ്.

  

  10) നിയമനം ലഭി7 അധ	ാപകർ/ജീവന�ാർ വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത
(equivalence ഉൾെ
െട) െതളി~ുGതിനുb അtൽ സർmിഫി�!ുകൾ
സഹിതം, 2026-27 അധ	യനവർഷം 3ൂൾ തുറG്, 7 ദിവസJിനകം നിയമനം
ലഭി7ിmുb, ഓഫീസ് േമലധികാരി മു@ാെക േജാലിയിൽ
cേവശിേ�nതാണ്. അzാJപ{ം ഇവരുെട നിയമേനാJരവ് റv്
െച}ുGതുമാണ്. അടുJ െപാതുoലംമാ!Jിേലാ/േകാടതി/സർ�ാർ
ഉJരവിെ� അടിoാനJിേലാ േയാഗ	രായ അധ	ാപകെര  ടി 3ൂളിൽ
നിയമി�ുG പ{ം നിയമനം ലഭി7ിmുb അധ	ാപികെയ/അധ	ാപകെന
മെ!ാരു 3ൂളിേല�് മാ!ി നിയമി�ുGതാണ്. ബ�െ
m 
cിൻസി
ൽ/cിൽസി
ലിെ� ചുമതല  വഹി�ുG അധ	ാപകർ ഇവരുെട
നിയമനം ‘conditional status’ എG് ഈ വകു
ിെ� െവബ് ൈസ!ായ
dhsetransfer.kerala.gov.in  ൽ േരഖെ
ടുേJnതാണ്. കൂടാെത ടി േപർ�്
േജായിനിംഗ് ൈടം എ�Dൻഷൻ, 3ൂൾമാ!ം എGിവ അനുവദി�ുGതz.

േജാലിയിൽ  cേവശി
ി�ുG  cിൻസി
ൽ  താെഴ  പറയുG  നിർേvശHൾ 
കർശനമായി  പാലി�േnതാണ്.

അധ	ാപകെര/ ജീവന�ാെര  േജാലിയിൽ  cേവശി�ുGതിന് മു@ായി 
ജനന തീയതി, വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത മുതലായവ െതളിയി�ുGതിനുb
അtൽ സർmിഫി�!ുകൾ പരിേശാധിേ�nതാണ്.

നിലവിൽ േജാലി െച}ുG oാപനJിൽ നിGുb വിടുതൽ  ഉJരവ്
പരിേശാധിേ�nതാണ്.

നിലവിൽ െക-  െട!്  േയാഗ	ത  േനടാJ  അധ	ാപകരുെട  നിയമന
ഉJരവിെനാ
ം  ലഭി�ുG  േബാn് /  സ�തപ�ം   പരിേശാധി7്
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ആയത് ടി അധ	ാപകരുെട േസവനപു8കJിൽ പതിേ�nതാണ്.

അധ	ാപകെര/ ജീവന�ാെര  േജാലിയിൽ  cേവശി
ി7തിനുേശഷം
ആയത് dhse.ker@gmail.com ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ
ാര് ​m ​്
െചേ}nതും, c8ുത വിവരം വകു
ിെ� െവബ് ൈസ!ിൽ അേത
ദിവസം തെG  അപ് േലാഡ് െചേ}nതുമാണ്.

അനുവദി7ിmുb സമയപരിധി�ുbിൽ അധ	ാപകർ/ജീവന�ാർ
േജാലിയിൽ  cേവശി7ിmിെz�ിൽ c8ുത വിവരം ഉടൻ തെG
dhse.ker@gmail.com ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ
ാര് ​m ​് െചേ}nതാണ്.

േജാലിയിൽ cേവശി�ാൻ അനുവദി7ിരി�ുG സമയപരിധി കഴി�
േശഷം യാെതാരു കാരണവശാലും അ'	ാപകെര/ ജീവന�ാെര 
േജാലിയിൽ  cേവശി
ി�ാൻ പാടുbതz.

 
  11) എ7്.എസ്.എസ്.!ി ജൂനിയർ ത8ികയിേല�് നിയമനം ലഭി7
അ'	ാപകർ/ജീവന�ാർ ടി ത8ികയിൽ തുടരാൻ േയാഗ	രzാെയG് തുടർ
പരിേശാധനയിൽ േബാധ	െ
ടുGപ{ം മെ!ാരറിയി
് കൂടാെത ടി 
അ'	ാപെര/ജീവന�ാെര അവരുെട പഴയ ലാവണJിേല�് റിേവർm്
െച}ുGതാണ്.

  12)  ബി.എഡ് േയാഗ	ത േനടിയിmിzാJ അ'	ാപകർ/ജീവന�ാർ
െ�ഷ	ൽ റൂൾസിെല നിബ�നകൾ�് വിേധയമായി സമയബ�ിതമായി
ബി.എഡ് േയാഗ	ത േനേടnതാണ്.

 

 
സീനിയർ അ�ിനി�േ !ീവ് ഓഫീസർ

 
            

 
പകർ
്   
 1. ബ�െ
m വ	�ികൾ�്

 2.ബ�െ
m cിൻസി
ാൾ, ഡി.ഇ.ഒ/ എ.ഇ.ഒ/എ7്.എം, ആര ​്.ഡി .ഡി.

 3.സിഎ ടു െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറxർ

 4.
സിഎ ടു സീനിയർ അ�ിനി� ടിവ് ഓഫീസർ(ഹയർെസ��റി
വിഭാഗം)

 5.ബ�െ
m  ഷറി ഓഫീസർ.

 6. കരുതൽ ഫയൽ/അധികം
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