
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസവകു
് (ഹയർ െസ��റി വിഭാഗം)
സീനിയർ അ�ിനി�േ !ീവ് ഓഫീസറുെട നടപടി%മം

(സാനി'	ം : ര*ൻ രാജ് ആർ.പി)

  
സം/ഹം

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസവകൂ
് – ഹയർെസ��റി വിഭാഗം – ജീവന�ാര	ം-
സർ�ാർ ഹയർെസ��റി 3ൂളുകളിൽ  ഹയർെസ��റി  3ൂൾ  ടീ7ർ
(ജൂനിയർ)  െകാേമ8സ് ത9ികയിൽ 45600-95600/- രൂപ ശAള െ3യിലിൽ
എ7്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി, മിനിEീരിയൽ Eാഫ് & ലാബ്
അസിE�് (ഹയർെസ��റി വിഭാഗം) എHീ വിഭാഗIളിൽ നിHും
ത9ികമാ!ം നിയമനം നൽകി ഉKരവ് പുറെ
ടുവി�ുHു.

നAർ : HSE/10066/2026-Ad B3                തീയതി : 22-05-2026

പരാമർശം : 1.
 

16/04/2001 തീയതിയിെല ജി.ഒ (പി)144/2001/ െപാ.വി.വ
നAർ ഉKരവ്

 
2.
 

01/12/2015 െല സ.ഉ (ൈക) നം. 296/2015/െപാ.വി.വ
നAർ സർ�ാർ ഉKരവ്

 
3.
 

26/08/2016 െല സ.ഉ (പി) 144/2016/െപാ.വി.വ നAർ
സർ�ാർ ഉKരവ്

 
4.
 

01/07/2023 തീയതിയിെല സ.ഉ (പി) 8/2023/െപാ.വി.വ
നAർ ഉKരവ്

 
5.
 

10/03/2025 തീയതിയിെല സ.ഉ (അ7ടി)
നം.10/2025/െപാ.വി.വ നAർ സർ�ാർ ഉKരവ്

 
6.
 

07/05/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025 – െപാ.വി.വ
നAർ  സർ�ാർ കK്

 
7.
 

03/09/2025 തീയതിയിെല െജഎ 2/132/2025 – െപാ.വി.വ
നAർ  സർ�ാർ കK്

 
8.
 

01/09/2025 തീയതിയിെല Civil Appeal No. 1385/2025
േbലുc  ബഹു. സുdീം േകാടതി ഉKരവ്

 
9.
 

15/03/2026 തീയതിയിെല
സ.ഉ(ൈക)നം.80/2026/െപാ.വി.വ  നAർ ഉKരവ്

 
10.
 
  

16/05/2026 തീയതിയിെല HSE/5592/2025 –AD B2 നAർ
ഉKരവ് dകാരം dസി'ീകരി7 അfിമ സീനിേയാരി!ി
ലിE്

 
11.
 

OA 2001/2025 നAർ േകസിേbലുc 04/02/2026
തീയതിയിെല ഉKരവ്
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ഉKരവ്
    േകരളKിെല  ഗവൺെമ�് ഹയർെസ�ൻഡറി അധ	ാപക ജൂനിയർ

ത9ികയുെട  25% ത9ികകൾ ത9ികമാ! നിയമനKിനായി   സംവരണം

െചnിoുp്. പരാമർശം (2), (3) സർ�ാർ ഉKരവിെല വ	വqകൾ�്

അനുrതമായി എ7്.എസ്.എസ്.!ി ജൂനിയർ ത9ികയിേല�ുc ത9ികമാ!

നിയമന കsാoയിൽ എ7്.എസ്.!ി,യു.പി.എസ്.!ി/എൽ.പി.എസ്.!ി,

മിനിEീരിയൽ Eാഫ് & ലാബ് അസിE�് എHീ വിഭാഗIെള ഉൾെ
ടുKി

70:20:5:5 എH അനുപാതKിൽ കsാo നിtയി7ുെകാpും ടി നിയമനIൾ

 പി.എസ്.സി മുേഖന നികKുHതിനും പരാമർശം (4)  dകാരം ചoം

േഭദഗതി െചnു ഉKരവായിരുHു. കൂടാെത ടി ഉKരവിന് 01/01/2016 മുതൽ

മുൻകാല dാബല	ം നൽകിയിoുp്.

2. എHാൽ d9ുത ചoേഭദഗതി dകാരം പി.എസ്.സി മുേഖന

നിയമനം നടKുHതിന് നിലവിൽ തടvം ഉcതായി സർ�ാരിെ�

w'യിൽ വHതിനാൽ  ഹയർെസ�ൻഡറി അധ	ാപക നിയമനIൾ

കാലതാമസം കൂടാെത നടKുHതിനായി പി.എസ്.സി നിർേxശി7ത് dകാരം

ഉc േഭദഗതി  ചoKിൽ വരുKുHതുവെര , ബഹു. നിയമസഭാ

സമിതിയുെട ശുപാർശയുെട അടിqാനKിൽ 28/12/2020 നു േശഷമുc

എ7്.എസ്.എസ്.!ി ജൂനിയർ ത9ികമാ! നിയമനIൾ അടിയfരമായി

പൂർKിയാ�ുHതിനു പരാമർശം (5)  ഉKരവ്   dകാരം െപാതു

വിദ	ാഭ	ാസ ഡയറzർ�് നിർേദശം നൽകി ഉKരവായിoുp് . കൂടാെത

ത9ികമാ! നിയമനKിനും േയാഗ	രായവർ ഇ|ാKപ}ം ടി ഒഴിവുകൾ

േനരിoുc നിയമനKിന്  റിേ
ാർo് െച�ുവാനും പരാമർശം (5)  dകാരം

ഉKരവായിoുp്.

 

3. പരാമർശം (6) dകാരം 29/12/2020 മുതലുc  ഒഴിവുകളിേല�് 

നിലവിൽ  നിയമനം നൽകി അവസാനി
ി7 കാ!ഗറിയുെട തുടർ7യായിo്

െറാേoഷൻ  തുടരുവാനും പരാമർശം (7) dകാരം 29/12/2020 മുതൽ

01/06/2025 വെരയുc ഒഴിവുകളിേല�് നിയമനം നൽകുവാനും സർ�ാർ

നിർേxശം ലഭ	മായിoുp്.

4.  പരാമർശം (8) സുdീംേകാടതി വിധി dകാരം നിലവിൽ

എ7്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/ എൽ.പി.എസ്.ടി ത9ികയിൽ തുടരുH
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അധ	ാപകർ�് TET േയാഗ	ത നിർബ�മാെണHും 5 വർഷKിൽ കൂടുതൽ

സർ�ീസ് ബാ�ിയുc എHാൽ TET േയാഗ	ത േനടിയിoി|ാK

അധ	ാപകർ�് 2 വർഷKിനുcിൽ d9ുത േയാഗ	ത േനടിയാൽ

മതിെയHും എHാൽ ഈ സമയപരിധി�ുcിൽ TET േയാഗ	ത േനടുHതിൽ

പരാജയെ
oാൽ അവർ�് സർ�ീസിൽ തുടരാൻ

അർഹതയുpായിരി�ുHത| എHും, ടി അധ	ാപകർ�് െdാേമാഷന്

പരിഗണി�ണെമ�ിൽ TET േയാഗ	ത േനടിയിരി�ണെമHും

ഉKരവായിoുp്.
5. d9ുത ഉKരവിെ� അടിqാനKിൽ െക-െട!് േയാഗ	ത

സംബ�ി7് സർ�ാർ പുറെ
ടുവി7ിoുc മാനദ�Iൾ�നുrതമായി

സർ�ീസിൽ തുടരുHതും 01/09/2025 ന് മുൻപ് െdാേമാഷൻ/ൈബ ാൻ�ർ

നിയമനKിന് അർഹതയുc സർ�ാർ/എ�ഡഡ് 3ൂളുകളിെല അധ	ാപക -

അനധ	ാപക ജീവന�ാർ�് അവർ അതത് കാ!ഗറിയിെല െക-െട!് േയാഗ	ത

01/09/2025 മുതൽ 2 വർഷKിനകം േനടണെമH നിബ�നയിൽ

താ�കാലിക െdാേമാഷൻ/ൈബ ാൻ�ർ നിയമനം അനുവദി�ുHതിന്

അനുമതി നൽകി പരാമർശം (9) dകാരം ഉKരവായിoുp്. കൂടാെത

താ�കാലിക െdാേമാഷൻ/ൈബ ാൻ�ർ  നിയമനം  ലഭി7വരുെട

െdാേബഷൻ,ഇൻ%ിെമ�് തുടIിയ ആനുകൂല	Iൾ െക-െട!് േയാഗ	ത

േനടിയ േശഷേമ അനുവദി�ുകയുcൂ എHും നിtിതസമയ പരിധി�കം

െക-െട!് േയാഗ	ത േനടിയിെ|�ിൽ ഇവെര d9ുത ത9ികയിൽ നിHും revert

െച�ുHതും ഇവർ d9ുത കാലയളവിൽ വാIിയ ആനുകൂല	Iൾ

തിരി7ടേ�pതുമാണ് എH് ഉKരവായിoുp്.  എHാൽ അതത്

കാ!ഗറിയിൽ െക-െട!് ഉളളവർ�് qിരമായി െdാേമാഷൻ

നൽകാവുHതാെണHും പരാമർശം (9) dകാരം ഉKരവായിoുp്.          

6. േമൽ സാഹചര	Kിൽ പരാമർശം (5),(9) സർ�ാർ

ഉKരവുകളുെട  അടിqാനKിൽ പരാമർശം (10) dകാരം ത�ാറാ�ിയ

അfിമ സീനിേയാറി!ി ലിEിൽ ഉൾെ
oിoുc എ7്.എസ്.ടി,

യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി, മിനിEീരിയൽ Eാഫ് (ഹയർെസ��റി

വിഭാഗം)  & ലാബ് അസിE�് (ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)  എHീ

വിഭാഗIൾ �് ഹയർെസ��റി  3ൂൾ  ടീ7ർ

(ജൂനിയർ) െകാേമ8സ് ത9ികയിൽ 29/12/2020 മുതൽ 01/06/2025 വെരയുc
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വർഷാടിqാനKിലുc ഒഴിവുകളിേല�് നിലവിൽ  നിയമനം നൽകി

അവസാനി
ി7 കാ!ഗറിയുെട തുടർ7യായിo് പരാമർശം (3) ഉKരവിെല 

െറാേoഷൻ ചാർo് dകാരം അവരുെട േപരിന് േനെര സൂചി
ി7ിoുc

3ൂളുകളിേല�് ത9ികമാ! നിയമനം നൽകി ഉKരവാകുHു.

7. നിലവിൽ െട!് േയാഗ	ത േനടിയ അധ	ാപകർ�് qിരമായും

ആയത്  േനടിയിoി|ാK എ7്.എസ്.ടി, യു.പി.എസ്.ടി/എൽ.പി.എസ്.ടി

അ'	ാപകരിൽ പരാമർശം (9) സർ�ാർ ഉKരവിെ� അടിqാനKിൽ

01/09/2025 മുതൽ 2 വർഷKിനകം d9ുത േയാഗ	ത േനടാെമH

നിബ�നയിൽ േബാp് / സ�തപ�ം സമർ
ി7 വിവിധ വർഷെK

സീനിേയാരി!ി ലിEിൽ ഉൾെ
o അധ	ാപകർ�് താ�കാലികമായും

 ത9ികമാ! നിയമനം നൽകി ഉKരവാകുHു.

 

8. പരാമർശം (10) അfിമ സീനിേയാരി!ി ലിEിൽ ഉൾെ
oവരിൽ

േബാp് / സ�തപ�ം സമർ
ി�ാK അധ	ാപകെര നിയമന നടപടികളിൽ

നിHും ഒഴിവാ�ിയിoുp്.
  
%മ
നമ്
പർ

സീ
നി
യ
േ◌ാ
റി!
◌ി
ലി
സ്
!ില
െ◌ 
%മ
നമ്
പർ

േപര്,  ജനന 
തീയതി

നിലവിൽ േജാല
◌ി െച�ുH 3ൂ

ൾ/ഓഫീസ്

വിഭാഗ
◌ം

നിയമനം നൽകുന്
ന 3ൂൾ

റിമാർ�സ്

2021 സീനിേയാറി!ി ലിE് dകാരം ത9ികമാ! നിയമനം ലഭ	മാകുHവർ

1 ഖ�ിക 11 ബാധകം
MISINT
ERIAL 
STAFF

  

2023 സീനിേയാറി!ി ലിE് dകാരം ത9ികമാ! നിയമനം ലഭ	മാകുHവർ
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2 1
RENJITH R
21-02-1981
(922552)

CHIRAKKARA GO
VT: H S (41099) HSA

02118 -
ANCHAL

EAST GOVT.
HSS, ANCHAL,

KOLLAM

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

3 3
SUMA M

22-03-1971
(670150)

G V H S S MAKK
ARAPARAMBA (

18019)
HSA

13021-GOVT
HSS,

CHALA,
KANNUR

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

4 1 AMBIKA P N
21-04-1981
(698302)

G H S S PALAYAM
KUNNU (42054)

UPSA
/

LPSA

02120 - GOVT. H
SS,

QUILON WEST,
KOLLAM

 

5 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

6 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

7 1

ABDUL BASHE
ER A

10-05-1983

(739582)

GOVT. HSS,
NEDUVELI, KONC
HIRA PO, VEMBAY
AM, TRIVANDRUM

(1010)

LAB 
ASSIS
TAN
T

07144-GOVT.
VHSS,

NJARAKKAL,
ERNAKULAM

 

8 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

9 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

10 2
SUJA P

05-05-1982
(789626)

GOVT. T. T. I. MAN
ACAUD (43116)

UPSA
/

LPSA

01130 - GOVT.
GHSS,

PEROORKADA,
TRIVANDRUM

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

11 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

12 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   
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13 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

14 3
MANJUSHA K 

P
19-03-1988
(863417)

G. H. S. S. CHERKA
LA CENTRAL (1102

4)

UPSA
/

LPSA

14017-GOVT HSS,
UDUMA,

KASARGODE

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

15 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

16 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

17 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

2024 സീനിേയാറി!ി ലിE് dകാരം ത9ികമാ! നിയമനം ലഭ	മാകുHവർ

18 2
TARLY V JAM

ES
04-08-1979
(289547)

GOVT HSS THANN
EEERMUKKOM (34

043)
HSA

04003 - S N M G
OVT BHSS,

CHERTHALA,
ALAPPUZHA

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

19 3 JESSY V J
20-12-1975
(635320)

VRVM GOVT HSS 
VAYALAR (34039)

HSA

 04111 - GOVT H
SS

PARAVOOR, 
ALAPPUZHA

 

20 4
REKHA P V
05-02-1988
(864830)

G. U. P. S. AGASAR
AHOLE (12233)

UPSA
/

LPSA

13006-GOVT
AVS HSS,

KARIVELLUR,
KANNUR

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

2025 സീനിേയാറി!ി ലിE് dകാരം ത9ികമാ! നിയമനം ലഭ	മാകുHവർ

21 1
PRIYA JOSEPH

07-05-1984
(818338)

DIRECTORATE, TH
IRUVANANTHAPU

RAM (99)

MISI
NTE
RIAL
STAF

F

11135 - GOVT.
HSS,

PURATHOOR,
MALAPPURAM

 

22 4
SANTHOSH C

20-04-1983
(740659)

TCNMHS NEDUMP
ARA (40012) HSA

01139 - GOVT. H
SS,

ARUVIKKARA,

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 
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TRIVANDRUM ബാധകം)

23 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

24 5
SONITHA V K

10-02-1982
(833178)

G V H S S AMBALA
VAYAL (15057)

UPSA
/

LPSA

12041 - GOVT H
SS ,

NIRAVARAM,
WAYANAD

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

25 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

26 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

27 2 LALU P
30-04-1985
(748833)

GBHSS, PARAYAN
CHERRY, PUTHIYA
RA, KOZHIKODE, (

10139)

LAB 
ASSIS
TAN
T

13124 - GOVT H
SS,

AZHIKODE,
KANNUR

 

28 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

29 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

30 6
NISY K V
02-01-1986
(867044)

G H S S PANAMAR
AM (15061)

UPSA
/

LPSA

12011 –
GV HSS,

MANANTHAVADI
,

WAYANAD

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

31 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

32 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

33 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

34 7
DIVYA B
18-04-1983

G H S S KARTIKUL
AM (15009)

UPSA
/

13127 - GOVT H
SS,

KOTTAYAM,
താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
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(866341) LPSA MALABAR, 
KANNUR

നം (ഖ�ിക 7 
ബാധകം)

35 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

36 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

37 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

38 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

39 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

40 8 ROOPA P T K
10-04-1987
(866335)

GHSS VALAYAM (
16041)

UPSA
/

LPSA

13108 - GOVT.
GIRLS HSS, 
PAYYANNUR,

KANNUR

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)

41 2
NASEEM M
19-12-1992
(828177)

RDD OFFICE, MAL
APPURAM (11)

MISI
NTE
RIAL
STAF

F

09091 - GOVT.
GIRLS HSS,
ALATHOOR,
PALAKKAD

 

42 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

43 ഖ�ിക 11 ബാധകം HSA   

44 9 RAMYA V
24-04-1985
(864523)

M.P. S. G. V. H. S. S.
BELLIKOTH (12018

)

UPSA
/

LPSA

14001 - GOVT H
SS,

CHEEMENI,
KASARGODE

താ�കാലിക ത
9ിക മാ! നിയമ
നം (ഖ�ിക 7 

ബാധകം)
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  9.  േബാp് / സ�തപ�ം  സമർ
ി7  അധ	ാപകർ 01/09/2027  നു
മുൻപായി െട!് േയാഗ	ത േനേടpതും ആയത് dിന്സി
ൽ മുേഖന ഈ
ഓഫീസിൽ സമർ
ിേ�pതുമാണ്.

  10. 2027  നു സർ�ീസിൽ നിHും വിരമി�ുH അധ	ാപകർ വിരമി�ൽ
തീയതി�് 2 മാസം മുൻപായി തെH  നിർബ�മായും  െട!് േയാഗ	ത
േനേടpതാണ്. അ|ാKപ}ം സർ�ാർ തീരുമാനKിന് വിേധയമായി
അവരുെട പഴയ ത9ികയിേല�് റിേവർo് െച�ുHതും കൂടാെത ടി
കാലയളവിൽ േമൽ അധ	ാപകർ�് ടി ത9ികയിൽ ലഭി7 എ|ാ
ആനുകൂല	Iളും തിരി7ു അടേ�pതുമാണ്.

  1 1 )   ബ�െ
o  േടണിൽ 29/12/2020 മുതൽ  01/06/2025 വെര
കാലയളവിൽ  േയാഗ	രായ  അധ	ാപകർ/ജീവന�ാർ ലഭ	മ|ാKതിനാൽ
d9ുത േടൺ നികKിയിoി|.  

  12) നിയമനം ലഭി7 അധ	ാപകർ/ജീവന�ാർ വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത
(equivalence ഉൾെ
െട) െതളി�ുHതിനുc അvൽ സർoിഫി�!ുകൾ
സഹിതം, 2026-2027 അധ	യനവർഷം 3ൂൾ തുറH് 7 ദിവസKിനകം
നിയമനം ലഭി7ിoുc, ഓഫീസ് േമലധികാരി മുAാെക േജാലിയിൽ
dേവശിേ�pതാണ്. അ|ാKപ}ം ഇവരുെട നിയമേനാKരവ് റx്
െച�ുHതുമാണ്. അടുK െപാതുqലംമാ!Kിേലാ/േകാടതി/സർ�ാർ
ഉKരവിെ� അടിqാനKിേലാ േയാഗ	രായ അധ	ാപകെര  ടി 3ൂളിൽ
നിയമി�ുH പ}ം നിയമനം ലഭി7ിoുc അധ	ാപികെയ/അധ	ാപകെന
മെ!ാരു 3ൂളിേല�് മാ!ി നിയമി�ുHതാണ്. ബ�െ
o 
dിൻസി
ൽ/dിൽസി
ലിെ� ചുമതല  വഹി�ുH അധ	ാപകർ ഇവരുെട
നിയമനം ‘conditional status’ എH് ഈ വകു
ിെ� െവബ് ൈസ!ായ
dhsetransfer.kerala.gov.in  ൽ േരഖെ
ടുേKpതാണ്. കൂടാെത ടി േപർ�്
േജായിനിംഗ് ൈടം എ©Eൻഷൻ, 3ൂൾമാ!ം എHിവ അനുവദി�ുHത|.

േജാലിയിൽ  dേവശി
ി�ുH  dിൻസി
ൽ  താെഴ  പറയുH  നിർേxശIൾ 
കർശനമായി  പാലി�േpതാണ്.

അധ	ാപകെര/ ജീവന�ാെര  േജാലിയിൽ  dേവശി�ുHതിന് മുAായി 
ജനന തീയതി, വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത മുതലായവ െതളിയി�ുHതിനുc
അvൽ സർoിഫി�!ുകൾ പരിേശാധിേ�pതാണ്.

നിലവിൽ േജാലി െച�ുH qാപനKിൽ നിHുc വിടുതൽ  ഉKരവ്
പരിേശാധിേ�pതാണ്.

നിലവിൽ െക-  െട!്  േയാഗ	ത  േനടാK  അധ	ാപകരുെട  നിയമന

ഉKരവിെനാ
ം ലഭി�ുH േബാp് /  സ�തപ�ം   പരിേശാധി7് ആയത്
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ടി അധ	ാപകരുെട േസവനപു9കKിൽ പതിേ�pതാണ്.

അധ	ാപകെര/ ജീവന�ാെര  േജാലിയിൽ  dേവശി
ി7തിനുേശഷം
ആയത് dhse.ker@gmail.com ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ
ാർo്
െചേ�pതും, d9ുത വിവരം വകു
ിെ� െവബ് ൈസ!ിൽ അേത
ദിവസം തെH  അപ് േലാഡ് െചേ�pതുമാണ്.

അനുവദി7ിoുc സമയപരിധി�ുcിൽ അധ	ാപകർ/ജീവന�ാർ
േജാലിയിൽ  dേവശി7ിoിെ|�ിൽ d9ുത വിവരം ഉടൻ തെH
dhse.ker@gmail.com ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ
ാർo് െചേ�pതാണ്.

േജാലിയിൽ dേവശി�ാൻ അനുവദി7ിരി�ുH സമയപരിധി കഴി­
േശഷം യാെതാരു കാരണവശാലും അ'	ാപകെര/ ജീവന�ാെര 
േജാലിയിൽ  dേവശി
ി�ാൻ പാടുcത|.

 
  13) എ7്.എസ്.എസ്.!ി ജൂനിയർ ത9ികയിേല�് നിയമനം ലഭി7
അ'	ാപകർ/ജീവന�ാർ ടി ത9ികയിൽ തുടരാൻ േയാഗ	ര|ാെയH് തുടർ
പരിേശാധനയിൽ േബാധ	െ
ടുHപ}ം മെ!ാരറിയി
് കൂടാെത ടി 
അ'	ാപെര/ജീവന�ാെര അവരുെട പഴയ ലാവണKിേല�് റിേവർo്
െച�ുHതാണ്.

  14)  ബി.എഡ് േയാഗ	ത േനടിയിoി|ാK അ'	ാപകർ/ജീവന�ാർ
െ®ഷ	ൽ റൂൾസിെല നിബ�നകൾ�് വിേധയമായി സമയബ�ിതമായി
ബി.എഡ് േയാഗ	ത േനേടpതാണ്.

  1 5 ) . OA 2001/2025,  OA(EKM) 1502/2025     എHീ
നAർ  േകസുകളിെലയും  കൂടാെത  ത9ിക  മാ!  നിയമനവുമായി
ബ�െ
oു ബഹു. േകരള അ�ിനി�േ !ീവ്  ൈ ബ	ൂണലില് ​ നിലവിലുc
വിവിധ  നAർ  േകസുകളിെല  അfിമവിധികള് ​�ും  വിേധയമായി  ഈ
നിയമന  ഉKരവ്   പുന:പരിേശാധി7്  ആവശ	െമ�ില്  ഇdകാരം
തqികമാ!  നിയമനം  ലഭി7വെര  അവര്  ഇേ
ാൾ  േജാലി  േനാ�ുH
ത9ികകളിേല�് റിേവര് ​o് െച�ുHതാണ് ​ .
      16) പരാമർശം (11) ബഹു. േകരള അ�ിനി�േ !ീവ്  ൈ ബ	ൂണൽ
ഉKരവ് ഇdകാരം നട
ിലാ�ി ഉKരവാകുHു.

 

 

 
സീനിയർ അ�ിനി�േ !ീവ് ഓഫീസർ
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പകർ
്   

 1. ബ�െ
o വ	¯ികൾ�്

 2.ബ�െ
o dിൻസി
ാൾ, ഡി.ഇ.ഒ/ എ.ഇ.ഒ/എ7്.എം, ആർ.ഡി .ഡി.

 3.സിഎ ടു െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറzർ

 4.
സിഎ ടു സീനിയർ അ�ിനി� ടിവ് ഓഫീസർ(ഹയർെസ��റി
വിഭാഗം)

 5.ബ�െ
o  ഷറി ഓഫീസർ.

 6.കരുതൽ ഫയൽ/അധികം
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